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OPETTAJIEN LUKUVUODEN TYOPAIVIEN SIJOITTELU JA KESATYO
AMMATILLISISSA OPPILAITOKSISSA JA LUKIOISSA

OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistys kehottaa jalleen paikallisyhdistyksia tiedottamaan luottamusmiehille,
esimiehille ja tydnantajille toisen asteen opettajien kesatydaikaan liittyvista kysymyksista. Ammatillis-
ten oppilaitosten ja lukion opettajille on pyritty lisddmaan tyota kesékeskeytyksen ajalle. Erityisesti
ammatillisissa oppilaitoksissa tyossaoppimisen valvontaa yritetdan teettaa kesalla.

OVTES:n osion A Il luvun 32 8:n mukaan oppilaitosten tyopdaivien lukumaara, opetus ja muun tyéan-
tajan maarattavissa olevan tydajan sijoittelu maaraytyvat 31.12.1998 voimassa olleen lainsdadannon
ja vakiintuneen kaytannon mukaisesti. On huomattava, etta vanhojen oppilaitosten yhdistaminen
yhden koulutuksenjéarjestdjan alaisuuteen ei muuta vakiintunutta kaytantd6a naiden oppilaitos-
ten osalta.

EK:n Sivistan yksityisella opetusalalla tydpaivien sijoittelu on sama kuin OVTES:ss&. Sivistan tytehto-
sopimus ei kuitenkaan anna luottamusmiehelle mahdollisuutta sopia toisin, jolloin kesatyodta voi olla
yksityiselld opetusalalla vain sen verran kuin ennen 31.12.1998 vakiintuneen kaytannén mukaan oli.

Vakiintuneena kaytantona 31.12.1998 on useimmissa ammatillisissa oppilaitoksissa ollut, ettd opetus
loppuu keséakuun alkuun ja alkaa noin elokuun puolessa vélissa. Lukioissa ei ole ollut kesdopetusta.
Jos tydnantaja sijoittaa tyota kesdaikaan, opettajat eivat voi osallistua sellaiseen tydhon, ellei
siitd ole erikseen sovittu luottamusmiehen kanssa. Mikali tydnantaja kuitenkin yrittaa teettaa
sopimuksen vastaista kesatyotd, on paikallisyhdistyksen tehtadva kieltdva paatés jasentenséa
osalta.

Joustavaa kokonaistybaikaa noudattavissa sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksissa tulee tydajan
sijoittelussa huomioida, etta opettajan ty6 painottuu keskeisesti opiskelijoiden oppilaitoksessa oloai-
kaan. Kesdaikaan voidaan tarvittaessa (ilman opettajan suostumusta) sijoittaa tydaikaa vain koulu-
tyon paattymista seuraavalle viikolle ja vastaavasti syksylla viikolle ennen opiskelijoiden oppilaitok-
seen paluuta.

Metsa- ja puutalousoppilaitoksissa menettely on samankaltainen huomioiden kuitenkin luonnonvara-
alan erikoisluonteen kasvukautena. TyOajan sijoittelulla sinanséd ei ole vaikutusta sopimuksessa
maariteltyyn vuotuiseen tydtuntimaaraan.

Kesétydn tekeminen edellyttaa paikallista sopimusta

Mikali opettaja suostuu kesatyohon, voi luottamusmies sopia tapauskohtaisesti asiasta toisin (OVTES
osio A, Il luku, 32 § 2 mom.). Ennen sopimista luottamusmiehen tulee olla yhteydessa OAJ:n toimis-
toon Markku Perttuseen (020 748 9632). Jos asiasta ei ole sovittu luottamusmiehen kanssa, on
yksiselitteisesti noudatettava OVTES:A.

Opettajalle tulee ammatillisissa oppilaitoksissa maksaa kesalla tehdysta tydsta vahintdéan OVTES:n
mukainen lomaopetuskorvaus myds muun tydn kuin oppituntien osalta. Samalla on huomioitava, etta
vuotuisen tybajan tulee sailya OVTES:n mukaisena eli vuotuisten tydpaivien maara ei saa nousta.
Yksityiselld opetusalalla keséatydsta ei voida paikallisesti sopia, joten kesatyota ei voi tehda, jos
sita ei ole ennen 31.12.1998 tehty.
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