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1. Yleistä
Vuosi 2017 oli OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistys ry:n eli OAJ Pirkanmaan seitsemäs kokonainen toimintavuosi. 
OAJ Pirkanmaan tehtävät:
1. Vaikuttaa OAJ:n tavoitteiden ja päämäärien toteutumiseen maakuntatasolla

2. Vaikuttaa aluetason päättäjiin ja alueelliseen kehitykseen

3. Antaa lausuntoja ja tekee esityksiä sekä seudullisesti että maakunnallisesti, tarvittaessa myös paikallisesti

4. Käynnistää ja edistää yhteisiä alueellisia hankkeita

5. Edistää eri jäsenryhmien välistä alueellista yhteistyötä

6. Järjestää yhteisiä alueellisia tapahtumia mahdollisimman näkyvästi

7. Tarjoaa laadukasta koulutusta jäsenistölle

OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistykseen kuuluvat Yleissivistävät opettajat (YSI), OAJ:n Ammatilliset Opettajat (OAO), Lastentarhanopettajaliiton jäsenet (LTOL) ja Yliopistojen opetusalan liiton jäsenet (YLL). 
2. JÄSENYHDISTYKSET

OAJ Pirkanmaan jäsenyhdistykset ja niiden jäsenmäärä 31.12.2017:

	Yhdistys
	Jäsenmäärä
	Yhdistys
	Jäsenmäärä

	Akaa
	200
	Punkalaidun
	44

	Hämeenkyrö
	137
	Pälkäne
	128

	Ikaalinen
	93
	Ruovesi
	53

	Kangasala
	437
	Sastamala
	560

	Kihniö
	29
	Tampere
	3961

	Lempäälä
	361
	Urjala
	65

	Mänttä-Vilppula
	120
	Valkeakoski
	394

	Nokia
	523
	Vesilahti
	75

	Oriveden seutu
	147
	Virrat
	109

	Parkano
	78
	Ylöjärvi
	512

	Pirkkala
	298
	Yhteensä
	8324 (8347 ed.v.)


.

3. Hallinto

3.1. Yleiset kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 30.11.2017 Varalan urheiluopistossa. Paikalla oli 74 virallista kokousedustajaa sekä muita osallistujia. Kokouksessa päätettiin sääntömääräisistä asioista. Kokouksen puheenjohtajana toimi Anne Liimola ja sihteerinä yhdistyksen tiedottaja Tiia-Pauliina Niemi. 
3.2. Hallituksen kokoukset
Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana kahdeksan kertaa. Hallituksen kokouksiin kutsuttiin varsinaisten jäsenien lisäksi Pirkanmaan alueen OAJ-valtuutetut, OAJ:n hallituksen jäsenet, SOOL ry:n paikallinen edustaja, taloudenhoitaja Arto Kotilainen, toimistosihteeri Liisa Sallinen-Aro, tiedottaja Tiia-Pauliina Niemi sekä alueasiamies Arto Kauppinen.
Hallituksen kokoonpano 2017:
	varsinainen jäsen
	henkilökohtainen varajäsen
	varsinainen jäsen
	henkilökohtainen varajäsen

	Matti Helimo
	
	
	

	Paananen Janne
	Lepola Pia
	Toivanen Johanna
	Isolauri Katriina

	Levänen Tarja
	Myntti Juha
	Äyhönen Päivi
	Kujanpää Sirpa

	Sompa-Hokkanen R
	Halme Salme
	Kopra Mirja
	Laurila Seppo

	Pekkanen Tuomo
	Kurikka Liisa
	Vähämaa Kristiina
	Veikkolainen Katriina

	Ratala Vesa
	Takala Minna
	Kamppuri Eija
	Juurikorpi Johanna

	Järvi Sinikka
	Lundell Leea
	Kosonen Inka
	Haapala Riitta

	
	
	
	


Janne Paananen erosi hallituksesta 27.9.2017 alkaen.
Muut kokouksiin kutsutut:
	nimi
	tehtävä
	nimi
	tehtävä

	Ahde Tiina
	Valtuutettu, Ysi
	Saarikoski Sirkka
	Valtuutettu, OAO

	Kurikka Liisa
	Valtuutettu, Ysi
	Kamppuri Eija
	Valtuutettu  LTOL

	Mattila Teppo
	Valtuutettu, Ysi
	Nylund Minna
	Valtuutettu LTOL

	Nikulainen Pate
	Valtuutettu Ysi
	Kotilainen Arto
	taloudenhoitaja

	Takala Minna
	Valtuutettu, Ysi
	Liimola Anne
	Valtuutettu LTOL

	Anetjärvi Arto
	Valtuutettu OAO
	Kauppinen Arto
	alueasiamies

	Hietalahti Lauri
	Valtuutettu OAO
	Niemi Tiia-Paullina
	tiedottaja

	Kekki Kimmo
	Valtuutettu OAO
	Sallinen-Aro Liisa
	toimistosihteeri

	Koppanen Päivi
	Valtuutettu OAO
	Reinikainen Noora
	SOOL ry:n edustaja

	Vuorinen Jukka
	Valtuutettu Ysi
	Lahtinen Eemeli
	SOOL ry:n edustaja


3.3. Tilintarkastajat

Vuoden 2017 tilintarkastajina ovat toimineet HT Simo Dückstein sekä Hooteem Tilintar​kastusyhteisö Oy päävastuullisena tilintarkastajana HT Antti-Jussi Penttilä. Dücksteinin varatilintarkastajana on toiminut HT Jorma Nuutinen. Tilintarkastusyhteisö ei tarvitse va​ratilintarkastajaa.
3.4. Toimihenkilöt
Yhdistyksen puheenjohtajana jatkoi Matti Helimo. Ensimmäisenä varapuheenjohta​jana toimi Johanna Toivanen ja toisena varapuheenjohtajana Eija Kamppuri. Tiedottajan tehtävässä toimi Tiia-Pauliina Niemi. Taloudenhoita​jana jatkoi Arto Kotilainen.
3.5. Työvaliokunta
Työvaliokuntaan ovat kuuluneet työsääntöjen mukaan puheenjohtaja, alue​asiamies, jaoksien puheenjohtajat sekä tiedottaja. Työvaliokunta on voinut kutsua asiantuntijoita kokouksiinsa harkintansa mukaan. Lisäksi taloudenhoitaja on toiminut kokousten sihteerinä.

3.6. Toimistotyöt 
Tilikaudella yhdistyksellä oli kaksi osa-aikaista työntekijää.
4. EDUNVALVONTA 

Edunvalvontaa on suoritettu kaikissa alueyhdistyksen eri elimissä: työvaliokunnassa, hallituksessa, jaok​sissa sekä työryhmissä. 
Otteita edunvalvonnallisesta toiminnasta vuoden 2017 ajalta: 

· Ylöjärven opetustoimen säästöjen selvityksiä
· Kangasalan OTO-asiat

· Kikyyn ja työajan seurantaan liittyvät asiat

· Kansanedustajien tapaaminen
· Kuntavaaleihin vaikuttaminen ja vaalipaneelit

· Akaan sisäilmatilanne

· Sastamalan tilanne arvosanojen muuttamisen suhteen
· Oriveden paikallisyhdistys, kiky ja YS-aika

· Virkamiesten tapaamisia
· Yleisöosastonkirjoitukset Aamulehdessä eri opettajaryhmiä koskien
· Tredun irtisanomisriita ja virkavalinnat, valitus eduskunnan oikeusasiamiehelle
· Tampereen perusopetuksen säästöjen vaikutukset
· Tampere3-tapaamiset
· työvaliokunta Suomi Areenassa heinäkuussa
· jaosten koulutukset Vipusta ja työajan seurannasta

· Lehtikirjoitus ja palaverit koskien Tampereen konservatoriota
· Alueyhdistys tuki paikallisyhdistysten järjestämiä Koulut Kuntoon -tilaisuuksia

· Vaikuttamista subjektiivisen päivähoito-oikeuden rajaamista sekä ryhmäkokojen kasvattamista vastaan. Kohteena kuntapäättäjät sekä alueen kansanedustajat

· Toisen asteen ammatillisen koulutuksen leikkausten vastustaminen, lehtikirjoitukset Aamulehteen 
5. KOULUTUSTOIMINTA JA MUUT TILAISUUDET 
Yhdistys on päivittänyt koulutustoiminnan ja muut tilaisuudet erilliseen koulutuskalenteriin, joka on säännöllisesti käsitelty hallituksen kokouksissa. Tarkempi kuvaus toiminnasta löytyy toimintakertomuksen liitteestä yksi.
OAJ Pirkanmaa järjesti vuonna 2017 yhteensä 19 koulutustilaisuutta, joihin osallistui 836 henkeä. Lisäksi järjestettiin useita edunvalvonnan tilaisuuksia sekä järjestettiin Maailman opettajien päivän juhla 6.10. Tampere-talossa, jossa vieraita oli paikalla noin 600. Juhlassa kaikille halukkaille opettajille järjestettiin mahdollisuus vannoa Comeniuksen vala.
6. TIEDOTUSTOIMINTA 
OAJ Pirkanmaan alueyhdistyksen tiedottamisesta vastasi tiedottaja. Tiedotusasioita käsiteltiin säännöllisesti myös yhdistyksen hallituksessa sekä työvaliokunnassa.
OAJ Pirkanmaan tiedottamisen kanavina toimivat sähköposti, kotisivut, tiedotuslehti sekä yhdistyksen Facebook-sivu (1142 tykkäystä 31.12.17). OAJ Pirkanmaa lähetti toimintavuoden aikana jäsentiedotteita, jotka toimitettiin jäsenyhdistysten edustajille edelleen jaettavaksi. Lisäksi Maailman Opettajien Päivän –tapahtumassa julkaistiin OAJ Pirkanmaan toiminnasta kertova videokokonaisuus, jonka tavoitteena oli lisätä yhdistyksen toiminnan tunnettuutta. Facebookissa otettiin käyttöön mainonta, jolla erilaisia julkaisuja pyrittiin tuomaan esille aiempaa paremmin.
OAJ Pirkanmaan kotisivut toimivat osoitteessa www.oajpirkanmaa.fi. Samanaikaisesti yhdistyksen sähköpostiosoitteita yhtenäistettiin @oajpirkanmaa.fi –loppuisiksi.
Tiedotuslehti ilmestyi 20.10.17 Opettaja-lehden välissä ja sähköisenä yhdistyksen kotisivuilla. Tiedotuslehteä painettiin 9000 kpl.
Vuoden aikana puheenjohtaja Matti Helimo kirjoitti aktiivisesti Aamulehteen koulutusasioista. Kansanedustajia tavattiin säännöllisesti ja ylläpidettiin verkostoa yhteistyökumppaneihin päin.
7. JAOSTEN TOIMINTA 2017
Alueyhdistyksen jaokset toimivat oman jäsenryhmänsä alueellisena yhteistyöfoorumina. Jaokset antavat tietoa ja lausuntoja omaa jäsenistöään koskevista asioista työvaliokun​nalle ja hallitukselle.

7.1. YSI-jaos (yleissivistävät opettajat)

Jaoksen puheenjohtajana toimi Tuomo Pekkanen. 

Jäseninä toimivat: 
Marjaana Myötyri (Kangasala), Koski Tiina (Pirkkala), Myntti Juha (Ikaalinen), Kärjä Jaana (Ylöjärvi), Lundell Leea (Mänttä-Vilppula), Juva Johanna (Nokia), Paso Sirpa (Sastamala), Wikman Ritva (Ruovesi), Mielonen Asko (Hämeenkyrö), Järvenpää Taru (Tampere), Lepola Pia (Tampere), Tanskanen Heikki (Tampere), Sompa-Hokkanen Riitta (Tampere) ja Halme Salme S. (Tampere)

Varajäseninä toimivat: 
Suoranta Elina (Kangasala), Åke Jari (Valkeakoski), Kujanpää Hannu (Ylöjärvi), Alkkiomäki Mervi (Kihniö), Kurikka Liisa (Nokia), Nikunen Marika (Sastamala), Aarnio Petri (Akaa), Järä Johanna (Lempäälä), Laaksonen Maarit (Tampere), Tattari Jorma (Tampere), Ahde Tiina (Tampere), Tuomainen Sanni (Tampere) ja Koskela Ville (Tampere)
Kokouksiin kutsuttiin aina myös Pirkanmaan ysiläiset valtuutetut ja alueyhdistyksen puheenjohtaja sekä alueasiamies.

YSI-jaos kokoontui 8 kertaa vuoden 2017 aikana. 

Jaoksen keskeisenä tehtävänä on ollut toimia tiedonvälittäjänä paikallisyhdistysten ja alueyhdistyksen välillä, sekä järjestää koulutusta sekä edustamalleen ryhmälle että yhteistyössä muiden jaosten kanssa kaikille ryhmille. Kokousmuistiot toimivat keskeisinä tiedonvälittäjinä jaoksesta paikallisyhdistyksiin ja pääluottamusmiehille. Alueen kuntien kuulumisia kuultiin jaosten jäsenten välittämänä sekä kuntien pääluottamusmiehiltä. 

Vuoden 2017 aikana jatkettiin jaoksen toiminnan kehittämistä mm. Pohtimalla koulutuskalenterin sisältöjä ja kehittämällä kokouskäyntäntöjä, kuntakuulumisten kirjaamista sekä niiden käsittelyä.

7.2. LTOL-jaos

Puheenjohtajana toimi Eija Kamppuri (Tampere), varapuheenjohtajana Johanna Juurikorpi ja sihteerinä Inka Kosonen. Jaoksen jäsenet varajäsenineen sekä muut kokouksen kutsutut olivat:

Varsinaiset jäsenet:

Varajäsenet:

Haapala Riitta, (Valkeakoski) 
Hanna Eloranta-Eskelinen (Valkeakoski)

Hakimsan Minna, (yksityinen/Tampere) 
Satu Salo, (Mänttä-Vilppula)

Henttonen Anu, (Akaa) 

Johanna Mäkilä-Laine (Tampere)

Juurikorpi Johanna, (Kangasala) 
Mari Hellman, (Kangasala)

Kosonen Inka, (Pirkkala)  

Hanna Toivonen, (Pirkkala) 

Mattila Sanna (Sastamala) 

Satu-Maarit Salonen, (Orivesi) 

Silius Tuija, (Nokia) 

Eira Viitanen, (Nokia)

Ström Carita, (Hämeenkyrö) 

Pirjo Rajasalo, (Ikaalinen) 

Muut kokoukseen kutsuttavat:
Helimo Matti 


alueyhdistyksen pj.

Kauppinen Arto 

alueasiamies

Koivuniemi Katja 

LTOL -valtuutettu

Liimola Anne  


OAJ -valtuutettu

Nylund Minna 


LTOL -valtuutettu, OAJ -valtuutettu

Saijonkivi Minna

LTOL -valtuutettu

Jaos kokoontui 10 kertaa vuoden 2017 aikana. Vuoden viimeiseen kokoukseen kutsuttiin mukaan myös varajäsenet. Vuoden toiminnassa oli keskeisessä osassa Kilpailukykysopimuksen voimaan tuleminen ja sen vaikutusten seuraaminen alueella. Lisäksi elokuussa voimaan tulleet varhaiskasvatussuunnitelman perusteet vaikuttivat lastentarhanopettajien työtehtäviin ja sitä kautta edunvalvontaan.
Edunvalvonta: 

· toimintavuoden isoimpana keskustelun aiheena oli kilpailukykysopimuksen tuleminen voimaan (kiky) ja Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet.

· toimintakauden alussa jaettiin jaoksen varsinaisille jäsenille vastuukunnat niistä Pirkanmaan kunnista, joista ei ole edustusta jaoksessa. Kuntayhteysopettajille lähetettiin helmikuussa tiedotuskirje jaoksen toiminnasta. Kokouksiin tuotiin kunnista edunvalvonta-asioita ja niihin otettiin kantaa sekä evästettiin luottamusmiehiä ja muita toimijoita tarpeen mukaan.

· Alueen luottamusmiehille tehtiin huhtikuussa kysely kikyn työajanlisäyksen vaikutuksista kunnissa.

· Osallistuimme 16.2. Tampere -Talossa järjestettyyn Vasu -päivään.
Kannanotot ja kirjelmät: 

· 4.9. julkaistiin Aamulehdessä jaoksen puheenjohtajan mielipidekirjoitus ”Varhaiskasvatus lisää lapsen elämänlaatua”
· vaikutettiin varhaiskasvatuslain jatkon valmisteluun lähettämällä joulukuussa sähköpostia alueen kansanedustajille sekä kannustettiin toimijoita kunnissa olemaan asiasta yhteydessä oman kuntansa kansanedustajiin. 
Koulutukset: 

· Yksityisen varhaiskasvatuksen edunvalvonta -koulutus järjestettiin yhdessä Pohjois-Hämeen Lastentarhanopettajat ry:n kanssa 13.2.
· LTO:n vastuut ja velvollisuudet -koulutus 6.9.

· LTO -päivien bussikuljetuksella Ouluun 22.-24.9. jaettiin järjestötietoutta ja edunvalvonta-asiaa jaoksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan voimin.

· Työajan seurantakoulutus (VIPU) 1.11.
Tiedottaminen ja muu toiminta
· järjestimme SOOL:in aluetoimijan kanssa opiskelijoiden työelämäinfon 24.4. Tampereen yliopistolla ja sosionomiopiskelijoille TAMK:ssa 19.9.
· jaos keräsi syksyllä tiedot kuntien lastentarhanopettajien ja varhaiskasvatuksen erityisopettajien peruspalkoista.
· Jaoksen toiminnasta tehtiin syyskuussa esittelyvideo, joka ensiesitettiin Maailman Opettajien päivässä 6.10. ja sen jälkeen sitä jaettiin Facebookissa.
· 3.10. jaos vieraili Hämeenkyrössä tutustuen uuteen Sasin päiväkotiin sekä kokoustaen Heiskan tilalla. Samalla tavattiin alueen lastentarhanopettajajäsenistöä ja paikallisyhdistyksen toimijoita.

· loppuvuodesta jaoksessa valmistauduttiin keväällä 2018 käytäviin LTOL ja OAJ valtuustovaaleihin kartoittamalla mahdollisimman laajasti ehdokkaita Pirkanmaalta.
7.3. OAO/YLL-jaos

Jaoksen kokoonpano: Puheenjohtaja Johanna Toivanen, Tredu (Ismo Kymäläinen, Tredu), Katriina Isolauri, Sasky (Heidi Kinnari, Tredu), Seppo Laurila, Tredu (Tuulikki Rantaniemi, Luovi), Päivi Äyhönen, VAAO (Rami Salonen, TAKK), Kristiina Vähämaa, TAMK (Reijo Manninen, TAMK), Mirja Kopra, Tampereen musiikkiakatemia (Katri Kolunen, Tampereen musiikkiakatemia), Sirpa Kujanpää, Tampereen seudun työväenopisto (Mirjam Lamminmäki, Tampereen seudun työväenopisto), Katriina Veikkolainen, Tampereen yliopisto (Karita Katto, Tampereen yliopisto) ja Merja Laaksonen, TTY (Terhi Kaarakka, TTY)

Jaos kokoontui kahdeksan kertaa toimintavuoden aikana. 

OAO/YLL-jaoksen jäsenet edustavat kattavasti OAO:n ja YLL:n kenttää Pirkanmaalla ja he ovat tuoneet omien oppilaitosmuotojensa ajankohtaiset asiat jaoston käsittelyyn ja valvottaviksi. Jaos on käsitellyt ammatillisen perus- ja aikuiskoulutuksen, taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystyön, ammattikorkeakoulun sekä yliopistojen opettajakunnan työhön liittyviä monimuotoisia asioita. 

Tampereen seudun ammattiopiston (Tredu) toimintavuosi on ollut edelleen heikkenevien talousresurssien johdosta sopeuttamista ja uusien toimintamallien hakemista. Reformiin on parhaalla mahdollisella tavalla pyritty valmistautumaan. Pelkoa on herättänyt ns. virkasuojan loppuminen Tredussa 1.1.2018 alkaen. Paljon on epävarmuutta ilmassa.

Tampereen kaupunki on asettunut Tredulle erillisen ryhmän selvittämään Tredun johtamisrakenteita, organisaation toimivuutta. Tuloksia ryhmän toiminnasta selvitysten pohjalta on saatu vuoden 2017 aikana. Työtä on tarkoitus jatkaa myös vuonna 2018.

Opiskelijoiden vähyys tietyillä aloilla on jatkunut edelleen, kun taas joillakin aloilla opiskelijoita on ollut resursseihin nähden jopa liikaakin. Tulevaisuuden näkymät valtakunnan tason leikkausten johdosta eivät näytä toisen asteen osalta erityisen valoisilta. 

Vuosityöaikaan siirtymisen osalta alustavia kartoituksia siihen siirtymiseen on myös jo tehty.

SASKY koulutuskuntayhtymä Kuntayhtymän toiminta laajeni 1.1.2017 alkaen, kun Tampereen palvelualojen ammattiopiston liittyi SASKYYN. Yksikköhintarahoitus laski 4,2 miljoonaa euroa verrattuna vuoteen 2016. Osaksi tästä rahoitusvajeesta johtuen käytiin yhteistoimintaneuvottelut huhti-toukokuussa. Tuotannollisiin ja taloudellisin perustein irtisanottiin Tampereen palvelualojen oppilaitoksesta 5 opettajaa, joista yhden irtisanominen peruttiin myöhemmin. Yhteistoimintaneuvotteluiden ulkopuolelle jäivät aikuiskoulutus, yleissivistävä koulutus sekä kuntayhtymän johdon tulosalue. Tämä päätös aiheutti runsaasti vastustusta ja pahaa mieltä. Luottamusmiehet kävivät useita neuvotteluita kuntayhtymähallituksen jäsenten kanssa ja pyrkivät vaikuttamaan neuvotteluihin. Tuloksen oli, että Tampereen palvelualojen ja Vammalan ammattikoulun henkilöstö lomautettiin kahdeksaksi päiväksi marras-, joulukuussa.

Työsuojeluvaalit käytiin vuoden lopulla ja uusi organisaatio sovittiin ennen vaaleja.

Vuoden lopulla henkilöstö vastasi työhyvinvointikyselyyn, joka julkaistiin 2018 vuoden puolella.

Kaiken kaikkiaan voi todeta vuosi oli todella raskas koko henkilöstölle, mutta etenkin opettajille.

Valkeakosken koulutuskuntayhtymän vuosi 2017 oli kokonaisuudessaan kohtuullinen. Oppilaitoksesta valmistui 240 nuorta ja 70 aikuista työelämään. Kuntayhtymän kate oli  -92 183 euroa ja poistojen jälkeen tilikauden alijäämä oli -967 048 euroa. Tästä johtuen yhteistoimintaneuvotteluja käytiin ja toimeenpantiin 2018, 7 henkilöä irtisanottiin. OKM myönsi 12 lisäpaikkaa järjestämisluvan 1 063 perustutkinto-opiskelijapaikan lisäksi vuodelle 2017. 

Henkilöstömäärän väheneminen konkretisoituu alla olevan mukaan:

vuonna 2012 159, opetushenkilöstöä 118

vuonna 2013 154, 116

vuonna 2014 145, 107

vuonna 2015 143, 105

vuonna 2016 141, 106

vuonna 2017 129, 89

Uusi valtuusto, hallitus ja tarkastuslautakunta aloitti toimintansa. Sosiaali- ja terveysalan kiinteistö uusine oppimisympäristöineen valmistui vuoden lopussa. Alan koulutusta on lisätty koulutuskuntayhtymässä strategian mukaisesti työelämän tarpeet ennakoiden. Uuteen kiinteistöön tuli myös majoitustilat 10 hengelle. Koko on 648 neliömetriä ja hinta 1 199 325 euroa. Vetovoimaisuus oli keskimäärin 7 ensisijaista hakijaa 10 aloituspaikkaa kohden. Perustutkinto-opiskelijoiden määrä oli 1 075 opiskelijaa ja kokonaismäärä 1 262 opiskelijaa. VAAO oli mukana 25 kehittämishankkeessa ja kokonaisarvo oli yli 1,9 miljoonaa euroa, joista omarahoitusosuus oli alle 250 000 euroa. Alueen yritykset ja yhteisöt ovat kiinteästi olleet mukana kehittämässä alueen ammatillista koulutusta. Kaksoistutkinto-opiskelijoita oli 69 opiskelijaa ja kaksoistutkinnon suoritti 11 opiskelijaa. Ammattikorkeakouluopintoja sisältyi tutkintoon enimmillään 30 opintopistettä valmistuneilla KV-merkonomeilla. Kampusprojekti on hyvällä mallilla. Aikuiskoulutuksen toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuivat hyvin esim. opiskelijatyöpäivät ylittyivät 56 %:lla tavoitteesta. Asiakaskunnan tarpeet yksilöllistyvät ja eriytyvät, osaamisen jatkuvan kehittämisen ja uudistamisen tarve on läpi koko työuran. 

Ammattiopisto Luovissa palattiin vuosityöajasta opv-työaikaan takaisin. Ammattiopisto Luovi on ensimmäinen ammatillinen erityisoppilaitos, joka sai ammatillisen koulutuksen laatupalkinnon 2017. Luovissa vallitsee työrauha.

OAO/YLL-jaoksen TAMKin edustajat ja jaos ovat seuranneet Tampere3-korkeakoulukonsernin syntymisen vaiheita yhteistyössä muiden korkeakoulujen luottamushenkilöiden ja opettajaedustajien kanssa.

OAJ Pirkanmaan alueyhdistyksen alueella toimii tällä hetkellä kuusi musiikin, kolme tanssin (myös musiikki), yksi kuvataiteen ja yksi sirkuksen taiteen perusopetuksen laajan oppimäärän oppilaitosta, jotka saavat tuntiperustaista valtionavustusta. Lisäksi on lukuisia taiteen perusopetuksen yleistä oppimäärää toteuttavia oppilaitoksia. Yhteyttä on pidetty edelleen vain laajan oppimäärän musiikkioppilaitosten aktiiviopettajiin. Alueen musiikinopettajia tavattiin vuoden aikana kaksi kertaa. Aiheina olivat eri oppilaitosten edunvalvonnalliset kysymykset, uusien opetussuunnitelmien laatiminen ja niiden vaikutus opettajan työhön sekä ajatukset vuosityöajan soveltuvuudesta taiteen perusopetuksen opettajien työaikamalliksi.

Aikuiskoulutuksen näkökulmasta vuosi 2017 oli muutoksen vuosi:  erityisesti irtisanomiset ja lomautukset leimasivat viime vuotta.
TaYLL:n hallituksen jäsenet ovat osallistuneet Tampere3-hankkeen valmisteluun. TaYLL on myös tehnyt yhteistyötä eri ammattiyhdistysten kanssa Tampereella muun muassa olemalla mukana yhteisissä kannanotoissa, ja TTY:n ja Tamkin yhdistyksen kanssa on järjestetty yhteinen jäsentilaisuus.

Tampereen teknillisessä yliopistossa uusi yliopisto ja siirtoon valmistautuminen ovat keskiössä.  Keväällä ilmoitettiin YT-neuvotteluista Tampere 3:n sisällä kirjasto- ja kielikeskuspalveluiden järjestelyistä. Tätä varten yliopistojen yhdistykset (TaYLL ja TTYL) järjestivät jäsenille yhteisen keskustelutilaisuuden, johon kutsuttiin TAMKin lehtorit mukaan. Kahvitarjoilun kustansi OAJ Pirkanmaan alueyhdistys.

8. ALUEASIAMIES 
Alueasiamies osallistui hallituksen, työvaliokunnan ja jaosten kokouksiin. Aluetoimijoiden päiville alueasiamies osallistui sekä keväällä että syksyllä. Ohjelmaan on kuulunut myös muita neuvottelupäiviä Helsingissä.
Alueasiamies luennoi Tampereen, Hämeenkyrön ja Kangasalan paikallisyhdistyksien tilaisuuksissa. Yhteistyö pääluottamusmiesten ja luottamusmiesten kanssa oli jatkuvaa mm. tietojen vaihdon ja yhteisten tilaisuuksien merkeissä. Alueasiamies perusti alueen pääluottamusmiehille whatsup-keskusteluryhmän. Lisäksi hän on tuottanut aktiivisesti materiaalia OAJ Pirkanmaan Facebook-sivuille. 

Alueasiamies organisoi ja oli toteuttamassa kolmen piirin yhteiset Yt-toimijoiden neuvottelupäivät, samoin alueellisesti järjestettävät luottamusmiespäivät Pirkanmaan osalta sekä yhteysopettajaristeilyn. Alueasiamies organisoi ja toteutti kansanedustajan sivistysakatemiavierailun lukioon Tampereella. OAJ Pirkanmaan puheenjohtajan kanssa yhteydenpito on ollut tiivistä. Eri jäsenryhmien tärkeimpien kysymysten edistämiseksi alueasiamies on lisäksi osallistunut tapaamisiin virkamiesjohdon ja muiden sidosryhmien kanssa sekä kirjoittanut lehtiin ajankohtaisista koulutuspoliittisista asioista.
9. Taloudellinen toiminta 
Yhdistyksen taloutta on hoidettu vahvistetun talousarvion mukaan. Budjetin toteutumaa on seurattu tiiviisti tilikauden aikana ja rahankäyttö on tuotu hallitukselle tiedoksi. 
Yhdistys sai rahoitusta OAJ:lta yhteensä 179.174,97 euroa. Yhdistyksen jäsenkohtaista 0,02 %:n jäsenmaksua kirjattiin tilikaudelle yhteensä 74.346,54 euroa. 
Rahankäyttö on budjetissa jaettu tiliryhmittäin koulutukseen, edunvalvontaan, tiedotukseen, jaosten toimintaan sekä yleistoimintaan. Tilikauden ylijäämäksi muodostui 7.058,16 euroa.
2017





OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistys ry


 OAJ Pirkanmaa





Y-tunnus:1472657-4








TOIMINTAKERTOMUS 1.1. – 31.12.2017








