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Tyoelaman edunvalvonta ->
Tyohyvinvointia, terveytta ja
turvallisuutta, tyosuojelua,
tyokykyisyytta ->
Tyoelaman laatua, tyon iloa,
tuloksellisuutta

* Koettu tyéhyvinvointi darimmaisen tarkeaa opetusalalla
* Tyb6hyvinvointi monen tekijan yhteissumma

Toimiva

yhteistoiminta Asialliset ja

oikeudenmukaiset
palvelussuhteen

Vuorovaikutteinen
tyosuojelun

hteistoiminta : :
Y Hyvinvoiva ehdot

Terveellinen ja turvalline\ opettaja

tyo ja opetusymparisto
(fyysinen ja
psykososiaalinen) Lasten, oppilaiden ja
opiskelijoiden terveys ja

Koulutus ’ turvallisuus
kasvattaa

menestysta Riina Lansikallio, OAJ

Tasa-arvoinen ja
1 o\ yhdenvertainen tyo



Yhteistoiminnan saately

e Lait yhteistoiminnasta

— vyksityiset tyopaikat, kunta, valtio erikseen

— maarittelevat yhteistoiminnassa kasiteltavien
asioiden vahimmaistason

* Lisaksi on lakeja taydentavaa sisaltoa virka- ja

- tydehtosopimuksissa

* Laki tyosuojelun valvonnasta ja

| tyopaikan ty6suojeluyhteistoiminnasta

— Koskee kaikkia tydnantajia

* My06s muussa lainsaadanndssa
edellytetaan yhteistoimintamenettelya

— Tyoturvallisuuslaki, tyoterveyshuoltolaki, tasa-
arvolaki, tydelaman tietosuojalaki...

Koulutus

R Kasvattaa Riina Linsikallio, OAJ
¥ menestysta



Yhteistoiminnan tarkoitus

* Edistaa tyonantajan ja sen henkildston valista
vhteistoimintaa seka henkildston
tiedonsaantia

 Parantaa henkiloston mahdollisuuksia

~ vaikuttaa paatoksiin, jotka koskevat heidan
tyotaan ja tydolojaan ja asemaansa

* Tiivistaa tydnantajan, henkil6ston ja
tyovoimaviranomaisten yhteistoimintaa
tyontekijéiden aseman parantamiseksi ja
tyollistymisen tukemiseksi muutostilanteissa.

|« Julkisuudessa yhteistoiminta (YT) liitetdan
usein vain lomautuksiin ja irtisanomisiin.

Koulutus

P kasvattaa Eija Mali, OAJ
%  menestysta



Mita yhteistoiminta on?

e Aktiivista ja jatkuvaa keskustelua ja
vuorovaikutusta tyonantajan ja henkil6ston
seka esimiesten ja tyontekijoiden valilla.

. viliténts vhteistoimintaa paivittaisessa
vhteistydssa esimiesten ja tyontekijoéiden
valilla tyopaikalla ja erilaisissa kokouksissa.

* Edustuksellisten yhteistoimintaelinten
toimintaa

jACs Koulutus
' kasvattaa Eija Mali, OAJ
menestysta =
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Tyosuojelun yhteistoiminnan
hyodyt tyonantajalle

e Tybsuojeluasioissa tydnantajan paatoksenteon
pohjana on parempi ja harkitumpi valmistelu

* Tydsuojeluvaltuutetut asiantuntijoita

e Tyontekijat tuntevat tarpeet ja
kehittamiskohteet

* Henkilostd on tarkein tydantajan resurssi,
jonka hyvinvoinnista tulee huolehtia

* Yhdessa asioiden kasittely motivoi ja sitouttaa
kaikkia osapuolia

e Toimiva tyosuojelun yhteistoiminta parantaa
tyonantajakuvaa jne.

Riina Lansikallio, OAJ 6



Jokaisessa organisaatiossa oltava
lain mukaista tyosuojelun
vhteistoimintaa

 Maarittely: Tyosuojelu kattaa kaikki tyopaikan
tyoterveys- ja tyoturvallisuusasiat

~ * Miten tyoelamaasiat toteutuvat
| ty6paikka/kuntatasolla?

— Onko yhteytta organisaation strategiaan ja visioon,
opetustoimen strategiaan ja visioon?
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— Tyo6suojelutoimikunta oltava
— Opettajataustainen tyodsuojeluvaltuutettu, onko?
— Tyoterveyshuoltopalvelut oltava
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* Millaisia ohjelmia, suunnitelmia tai
pelisaantoja on organisaatiossa?
— Onko kasitelty opettajien kanssa?

, Koulutus : - T|edetaank0, miten t0|m|a?
et kasvattaa Riina Lansikallio OAJ
% menestysta



Sairauspoissaolojen hallinta

: - Yli 60 pv F (2
1-(3)5pv W@ vli(3)5pv Y : e 90 pv Vuosi (?)
TaleEe! NS IEREE
tiedotteen Kelalta
YeEneE yleensa lausunnon Tyontekijan RUNEOUIEUSS
omalla |ladkarin (tai toimittamisesta. viimeistaan hdoll
ilmoituk- tt-hoitajan) toimitettava Mafo /lnen
sella sp-todistus Ty6nantajan (tai tyoterveyshuollon . '(')Iia .
(puheli- (toimitetta- tyontekijan) on lausunto Kelaan s- yo yvx;__k
mitse) va haettava viim. paivdrahan tomlzyse aK-
viipymatta) kahden kuukauden saamiseksi el
kuluessa sp-rahaa. hakeminen

I —
Sairauspoissaolojen Tydnantajan
ilmoittamisesta ja iimoitettava s- Tyoterveyshuolto tekee
kaytanndista poissaolosta lausunnon tyontekijan jaljelle .
sovitaan ty6paikoilla tyoterveyshuoltoon jaaneestd tyokyvysta ja tydssa Tyoterveys-
tyosuojelun -> tth, esimies ja tt jatkamismahdollisuuksista huolto tekee
yhteistoiminnassa, yhdess3 selvittavat FEIEN
tydterveyshuollon ty6hon paluutoimia Tarvittaessa Kela varmistaa, etta tyokyky-
kanssa, ja tarvittavia tydssa jatkamismahdollisuudet on arvioinnin
kuten myos varhaisen tukitoimia siind selvitetty viimeistdan silloin kun 90

tuen mallista pv on kaytetty.
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Laki tyosuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojelu-

vhteistoiminnasta (44/2006)

Pohja tyosuojelun yhteistoiminnalle

tyonantajan ja tyontekijoiden valilla
tyopaikoilla

Maarittelee asiassa ns. minimitason
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2 — Tyosuojelun yhteistoiminnan tulisi olla luonteva osa
.;:_.; tyontekoa ja linjaorganisaation toimintaa
| ,'f ! .-: — Sopimuksilla ei voi sopia tata lakia heikommin
| | / asiassa
| e . . . . .
§i(1]/ ° 11 OSA Tyosuojelun yhteistoiminta
} ({-f,
* 5 LUKU Tyosuojelun yhteistoiminta
. tyopaikalla 22-43§
Koulutus
kasvattaa
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26 § Yhteistoiminnassa kasiteltavat
asiat

* tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen
valittomasti vaikuttavat asiat ja muutokset

* periaatteet ja tapa, miten tyopaikan vaarat ja
haitat selvitetaan

* tyopaikkaselvityksessa ja edella mainitussa
_ esille tulleet turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttavat seikat
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.+ tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat,

tyossa jatkamista tukevat ja muut
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttavat kehittamistavoitteet ja —ohjelmat
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Koulutus
kasvattaa

~ % menestysta
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tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen seka niiden
olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat silloin,
kun niilla on vaikutusta terveyteen, tyokykyyn
ja turvallisuuteen

opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen
tarve ja jarjestelyt tyota aloitettaessa, tyon
muuttuessa ja ennen uusien tyodvalineiden ja -
menetelmien kayttodnottoa - tydpaikan
haitta- ja vaaratekijat, tydntekijan
ammatillinen osaaminen ja kokemus
huomioiden

tyohon, tydymparistoodn ja tydyhteison tilaan
liittyvat, tyon terveellisyytta ja turvallisuutta
kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot

kaikkien edella mainittujen toteutumisen ja
vaikutusten seuranta

Riina Lansikallio, OAJ 11
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Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 17 §

e Tyonantajan ja tyontekijoiden on
vhteistoiminnassa yllapidettava ja
parannettava tyoturvallisuutta tyopaikalla

* TyOnantajan on annettava riittavan ajoissa
tietoja tyopaikan turvallisuuteen,
terveellisyyteen ja muihin tyoolosuhteisiin
vaikuttavista asioista seka niista koskevista
arvioinneista ja muista selvityksista ja
suunnitelmista

— naita asioita tulee asianmukaisesti ja riittavan ajoissa
kasitella tydnantajan ja tyontekijoiden tai heidan
edustajiensa kesken

Riina Lansikallio, OAJ
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Tyontekijoiden on toimittava yhteistyossa
tyonantajan ja tyontekijoiden edustajien
kanssa TtL:n tavoitteiden saavuttamiseksi

Tyontekijalla on oikeus tehda tyopaikan
turvallisuutta ja terveellisyytta koskevia

ehdotuksia tydnantajalle ja saada niista
palaute

Riina Lansikallio, OAJ
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Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) 8 §

Tyonantajan on kasiteltava yhteistoiminnassa
tyoterveyshuollon aloittamiseen,
muuttamiseen ja jarjestamiseen seka
toteutumiseen liittyvat seikat

- tyoterveyshuollon jarjestamisen yleiset suuntaviivat ja
toiminnan suunnittelu

- tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, sisalto ja
laajuus (vuosittain tarkistettava)

- tyoterveyshuollon toteutus ja vaikutusten arviointi

Tyontekijoilla on oikeus tehda ehdotuksia
tyoterveyshuollon toiminnan kehittamiseksi.
Ehdotukset tulee myads kasitella tyosuojelun
vhteistoiminnassa.

Riina Lansikallio, OAJ 14
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Tyoelamaasiat
henkilostoedustajan tehtavissa

 Miten ty6elamaasiat toteutuvat

tyopaikka/kunta/organisaatiotasolla?

- * Mihin asioihin tulisi kiinnittaa huomiota?
|+ Kukaon lahikumppani? Kenen kanssa

verkottua?

~ + Mita tulisi tehdd, mihin osallistua, mita

seurata?

|  Missa asioissa antaa tukea jasenistolle?

i ~ » Mitd asioita viedd paattdjien kasittelyyn

Koulutus
kasvattaa

menestysta =

tarvittaessa? Milloin?

Riina Lansikallio OA)J
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Missa ja milloin tyosuojelun
vhteistoiminta toteutuu?

e Valiton
— Tydntekijan ja tydonantajan edustajan valilla

Valillinen - edustuksellinen

— Ty6suojeluvaltuutetun toiminta

* TyOsuojeluasiamies (yt-vastaava) tyopaikalla
tyosuojeluvaltuutetun “apuna”

— Ty6suojelutoimikunta
* |ltsendinen vai yhdistettyna yt-toimikuntaan
* Rooli, asema organisaatiossa

— Rooli paivdakodin/ koulun/ oppilaitoksen kannalta

Koulutus
> kasvattaa Riina Lansikallio, OAJ 16
menestysta =
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kasvattaa
menestysta =

Enta sitten, jos/kun tyésuojelun
vhteistoiminta ei toteudu
riittavasti?
Huomio tyosuojelun yhteistoiminnan
asialliseen toteutumiseen

* Ongelman paikallistaminen yhteistoimintaketjussa

— Ts:n yhteistoiminnan heikko toteutuminen ilmenee
myos yksilotapauksien kautta

* Asian esille nostaminen organisaatiossa, oikeilla
foorumeilla (usein tydsuojelutoimikunnassa)
— Tarvittaessa yhdessa tyoterveyshuollon kanssa
* Yhteydenotto tydsuojeluvaltuutettuun

— Onko organisaatioissa OAJ-taustainen
tyosuojeluvaltuutettu? Jos ei, niin miksi ei?

— Yhteistyossa asian hoitoa ja tehtavista sopimista

Riina Lansikallio, OAJ
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Jos kokemus aiheuttaa
terveydellisia oireita,
kaanny tyéterveyshuollon
puoleen

Saata asia
tyosuojeluvaltuutetun

tietoon
. keskustele
*  neuvoja, ohjeita

Saata asia

luottamusmiehen tietoon

*  jossisaltaa
palvelussuhteeseen liittyvia
asioita

Tyosuojeluvaltuutettu tukenasi

OAJ:n toimisto tarvittaessa
apunasi

<>
<>

Hairinta tai epaasiallinen kohtelu

IImoita epaasiallisen kohtelun kokemuksestasi sen aiheuttajalle mahdollisimman pian
lImoitus asiaperusteisesti (todelliset faktat asiasta)

Pyyda hanta lopettamaan hairinta- ja epaasiallisen kohtelun teot

Jos tilanne vakava, valta kahdenkeskisia tilanteita ko. henkilon kanssa

v

| Tilanne ei korjaantunut, hairintatekoja tulee lisaa

\ %

IImoita kokemuksistasi

<

esimiehelle

é .

esimiehellad on velvollisuus
selvittda tapahtuneet ja ryhtya sen
perusteella toimenpiteisiin
terveytta vaarantavan hairinnan
poistamiseksi

tee asiassa kirjallinen ilmoitus ja
pyyda esimiehelta toimenpiteita
asiassa

jos esimies ei ryhdy asiaa
selvittamaan kohtuullisessa ajassa,
kdadanny asiassa esimiehen
esimiehen puoleen

ﬁceinen asian kasittely
\[ tyOpaikalla

. Lasna esimies ja
asianosaiset, tarv.
tyosuojeluvaltuutettu,
tyoterveyshuolto

%} *  tapahtuneiden kasittely

. palaverissa sovitaan siita,
miten jatkossa toimitaan
(kirjataan muistioon)

*  jos muistiossa sellaista, mika
ei ole tapahtuneen mukaista,

\ Tilanne ei korjaantunut, hairintdteot jatkuvat (tydnantaja ei toiminut riittavasti)

IlImoitus asiasta tyosuojeluviranomaiselle,
jos tydnantajan toimissa puutteita

my0s rikosilmoitus poliisille
mahdollinen

Tyosuojelutarkastus
*  Muistutusmahdollisuus
tarkastuksesta (2 kk)

Tutkinta

~

v

Tilanne
korjaantuu

| jata kirjallisesti erimielisyys
k hyva sopia tilanteen seurary
esim. Gka:n padhan -

v

Tilanne
korjaantuu

v

Tilanne

korjaantuu
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~ Jos oireilet, kdanny
tyoterveyshuollon puoleen
*  jos sisdilmasta oireilevia
on useampia tai yksilon
oireet vakavia, on
tyoterveyshuollon
ryhdyttava toimenpiteisiin

* Saata asia

tyosuojeluvaltuutetun tietoon

*  keskustele

*  neuvoja, ohjeita

*  Huom! Tsvon
vaitiolovelvollinen
sairaustiedoista

~limoitus asiasta

tyosuojeluviranomaiselle, jos

tyonantajan toimissa

puutteita

* esim. viivyttelya tai ei
kdyteta asiantuntijoita
riittavasti

* myos rikosilmoitus poliisille
mahdollinen

OAJ:n toimisto tarvittaessa
apunasi

Sisdilmaongelmien kasittely tyopaikalla

llmoita havaitsemistasi sisdilman epapuhtauksista tai tyotilan rakennevaurioista esimiehellesi
* llmoitus asiaperusteisesti (todelliset faktat asiasta), mielelldan kirjallisesti
*  Pyyda esimiesta selvittamaan asiaa (esimies vastaa tyotilojen terveellisyydesta ja turvallisuudesta)

v

Esimiehesi ryhtyy selvittdmaan havaintosi

perusteella , mista kyse.

* Jos oireilevia useampia tai yksilon
tilanne vakava, tulee ty6nantajan
selvittda sisdilman laatua, rakenteiden
ja rakennustekniikan kuntoa
asiantuntijan toimesta.

* Lisdksi tydnantaja kdantyy asiassa,
tyoterveyshuollon, koulu/opiskelu- ja
ymparistéterveydenhuollon puoleen.

Tyonantaja aloittaa asiassa tyésuojelun

\ yhteistoimintakasittelyt.

15.5.2012 Riina Lansikallio, OAJ
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Tyoterveyshuolto maarittelee henkil6ston
terveysriskin oireiden, sairastumisten,
tyopaikkakaynnin ja

sisdilmakyselyn (esim. Orebro-kysely) avulla

Kunnan terveydensuojeluviranomainen
madrittelee tilojen kayttdjien terveysriskin
tiloissa mittausten ja tarkastuskdaynnin avulla.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto maarittelee
oppijoiden terveysriskin oireiden,
sairastumisten, terveystarkastusten ja
tilatarkastusten avulla.
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Enta sitten, jos/kun tyéhyvinvointi
tai -turvallisuusasia ei hoidu?

 Miten toimin?
* Asian esille nostaminen organisaatiossa,
oman esimiehen kanssa ja oikeilla
foorumeilla tarkeaa

— Tarvittaessa yhdessa tyoterveyshuollon kanssa

e Jos asia ei ratkea tai etene, niin
vhteydenotto tyosuojeluvaltuutettuun

— Onko organisaatioissa OAJ-taustainen
tyosuojeluvaltuutettu? Jos ei, niin miksi ei?

» Jos ei ole, niin voisiko asian ottaa puheeksi?

Riina Lansikallio, OAJ
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